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RESUMO

Proposta: Embora evolucdes tenham acontecido nos anos recentes, o texto faz a hipdtese de que
permanece um processo de exclusdo social no setor da construcdo civil brasileiro. Estima-se que os
operdrios dos canteiros de obras possuem baixos indices de escolaridade; ndo tém o hébito de ler e
escrever; desconhecem seus direitos trabalhistas; possuem baixo poder aquisitivo; ndo possuem acesso
aos servicos de saude / odontoldgicos; convivem com a rotatividade excessiva no emprego; sao
analfabetos no mundo digital, entre outras priva¢des sociais € humanas que inibem o seu
desenvolvimento humano. Estas sdo consideradas dimensdes da exclusdo social provavelmente
existente nos canteiros de obras e que estdo sendo negligenciadas, e que o trabalho procurou
investigar, para que, num segundo momento, possa haver um desenvolvimento com inclusdo social no
setor da construcdo civil. Método de pesquisa/Abordagens: Realizou-se, primeiramente, uma revisao
das pesquisas estatisticas publicadas pelo IBGE, SEADE e DIEESE. Posteriormente, por meio de um
estudo exploratério, foram entrevistados 58 operarios que trabalham em duas empresas construtoras de
edificios paulistanas com a inteng¢do de confrontar a realidade por eles percebida com a encontrada na
bibliografia. Resultados: A pesquisa confirma a hipdtese e revela que boa parte dos operdrios da
construcdo civil desconhece seus direitos humanos e trabalhistas. Além disso, os aspectos constatados
como o analfabetismo funcional e o analfabetismo digital atestam que o setor carece de uma politica
social consistente. Contribui¢cdes/Originalidade: Analisou-se o perfil sécio-econdmico dos operarios
da construgdo civil sob a abordagem do desenvolvimento humano e da exclusio social.

Palavras-chave: desenvolvimento humano; empresas construtoras; exclusdo social; operdrios da
construgao civil.

ABSTRACT

Propose: Although evolutions may have token place in the recent years, this paper makes the
hypothesis that a process of social exclusion in Brazilian civil construction industry still subsists. It is
supposed that site workers have a low degree of scholarship; they do not have the habitude of reading
or writing; they do not know their labor rights; they possess low purchasing power; they do not have
access to the dental and health services; their turnover are extremely high; they are illiterate in the
digital world, among others social and human beings privations which inhibit their human
development. These are faces of the social exclusion process probably existing in site works and that
have been neglected. The research investigates them, so that, in a second moment, it may have a
development with social inclusion even in civil construction industry. Methods: The first step was a
review of statistical yearbooks of the national institutions IBGE, SEADE and DIEESE. Secondly, in
an exploratory study, 58 site workers, working to two building contractors working in Sao Paulo city,
have been interviewed, aiming to compare their reality with findings of the literature review.
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Findings: The results have confirmed the hypothesis and have shown that an important amount of site
workers do not know their human and labor rights. Furthermore, aspects as the fact that they are
digitally illiterate show that the industry do not have a consistent social politics. Originality/value:
The social and economical profile of site workers of the building sector considering human
development and social exclusion concepts.

Keywords: human development; contractors; social exclusion; site workers.

1. INTRODUCAO

A presente pesquisa parte de um problema que vem sendo debatido pela comunidade internacional,
por governos, empresas e sociedade civil, por ameagar o futuro da humanidade: a enorme
desigualdade e exclusdo social na distribui¢do da riqueza e do consumo € no acesso aos Servicos
sociais basicos (educacgdo, saide, trabalho, moradia, previdéncia social, saneamento, etc.), associada
aos baixos indices de desenvolvimento humano.

Ha em torno de 1,6 bilhdo de pessoas que estdo em situag@o pior do que hd quinze anos em relagdo a
renda, saide e educacdo, destaca o Relatorio de Desenvolvimento Humano de 1996, publicado pelo
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD, 1996). Dados mais recentes revelam
que ainda existem por volta de 18 milhdes de brasileiros vivendo em condi¢des de pobreza humana
(adultos analfabetos, pessoas sem saneamento bdsico) e com uma renda per capita inferior a média
mundial e a da América Latina (PNUD, 2005). O Brasil é a 15" economia mundial, mas ocupa a 63"
posi¢do no Relatdrio de Desenvolvimento Humano de 2005 entre 177 paises e a 109" posi¢do pelo
Indice de Exclusdo Social (IES), que leva em consideracio indicadores como: pobreza de renda,
desigualdade de renda, emprego, alfabetizagdo, escolaridade e violéncia (CAMPOS et al, 2004).

Com a introducdio do conceito de desenvolvimento humano em 1990 e a publicacdo do primeiro
Relatorio de Desenvolvimento Humano, a visdo do “desenvolvimento” tem passado por um processo
de mudanca fundamental. De acordo com Haq (1995) e Jahan (2003), o objetivo do desenvolvimento é
criar um ambiente que permita as pessoas desfrutar de uma vida longa, sauddvel e criativa. Fortalecer,
assim, as capacidades humanas — como, por exemplo, possibilitar melhores condi¢des de saide e
ampliar o conhecimento e as habilidades das pessoas — e favorece o desenvolvimento humano, que é o
fim dltimo do desenvolvimento. Sem estas capacita¢cdes, muitas outras escolhas simplesmente ndo
estdo disponiveis e muitas oportunidades na vida mantém-se inacessiveis, destacam os autores.

Sob esta nova abordagem, a exclusdo social aparece como uma dimensdo negativa do
desenvolvimento humano. O conceito da exclusdo social estd associado ao processo que leva a
negacgdo dos direitos que garantem ao cidaddo um padrdo minimo de vida. A falta de acesso a bens e
servicos para o atendimento e satisfacdo das necessidades bdsicas (por exemplo, educacgdo, saide e
alimentacdo) e a auséncia de acesso a seguranca, cultura, lazer, justi¢a, cidadania e representacdao
politica, sdo considerados aspectos da exclusio social (NAHAS ef al, 1999). O enfoque do
desenvolvimento humano também compartilha com outros enfoques a idéia de que € preciso remover
restricdes como analfabetismo, saide precaria e pobreza de renda, assim como com ha necessidade de
haver uma maior equidade na distribui¢do dos recursos e no acesso aos direitos humanos, sociais,
politicos e econdmicos (HAQ, 1995; SEN, 2000). Ampliar as oportunidades de acesso a educagdo e a
saide, para que se fortalecam as capacitagdes humanas, pode conduzir uma pessoa excluida da
sociedade a um maior poder de auferir renda mais elevada, aumentando as chances de livra-la de um
estado de privacdo e vulnerabilidade social (THE WORLD BANK, 2005). Ao analisar a regido
metropolitana de Sdo Paulo e mapear a exclusdo social no Brasil, respectivamente, Pochmann (2003) e
Campos et al (2004) comentam que surge uma ‘“nova exclusdo” ao lado da velha e tradicional
condicdo de vulnerabilidade social, abrangendo: cidaddos urbanos, da raga branca, com mais de 40
anos de idade, em sua maioria com nove anos de estudo, analfabetos do mundo digital e com
desemprego recorrente. Compreender as razdes dessa “nova exclusdao” implica em se analisar “como”
e “porqué” individuos e grupos ndo conseguem beneficiar-se das possibilidades oferecidas pelas
sociedades e economias (NAHAS et al, 1999).
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Este macro-contexto de privagdes humanas e oportunidades econdmicas que envolvem sociedades,
economias, empresas e pessoas, diz respeito a todos os setores industriais, inclusive a construgéo civil.
Surge entdo a questdo: como se situa o setor nesse contexto, sendo ele responsavel pelo emprego de
uma enorme parcela da populacdo, além de ser reconhecido por altos indices de rotatividade, baixa
qualificagio da mao-de-obra e indices preocupantes de acidentes de trabalho? Serd que esses
indicadores de exclusdo e de desigualdade social abrangem os operdrios que trabalham nos canteiros
de obras das empresas construtoras? Sustentada pela hipétese central de que embora evolugdes tenham
acontecido nos anos recentes, permanece um processo de exclusdo social em curso no setor da
construcdo civil, inclusive nas regides mais ricas do pais, a presente pesquisa investiga essa questao,
sob a dtica do desenvolvimento humano, analisando o perfil de operdrios que trabalham em duas
empresas construtoras paulistanas.

A pesquisa ndo objetiva avaliar o ambiente interno da empresa e sua forma de organizacio e gestdo
empresarial, embora se reconhe¢a que a politica de gestdo adotada pelas empresas afeta o
desenvolvimento humano de seus funciondrios (McGREGOR, 1999). A atencdo deste trabalho estd
voltada as pessoas, ao seu perfil s6cio-economico e ao seu desenvolvimento humano.

Dowbor (2001) argumenta que uma vida com satde, educagdo, cultura, lazer e informagdo ¢é
exatamente o que mais importa. Em outras palavras, o enfoque aqui ndo € que se deve melhorar a
educacdo porque as empresas irdo obter assim maiores indices de produtividade e serem mais
competitivas, mas sim o de que a educacdo e a sadde constituem os objetivos tltimos da sociedade,
ndo sendo apenas instrumentos de desenvolvimento empresarial. A atividade econdmica é um meio
para melhorar as condicdes de vida das pessoas; o bem-estar social é o fim, complementam
Haq (1995) e Sen (2001), precursores da abordagem do desenvolvimento humano.

A questdo é que ndo hd como separar o bem estar humano e as necessidades individuais das pessoas
dos objetivos organizacionais (McGREGOR, 1999). Se ndo houver perspectiva de ter uma vida longa
e saudavel, ser educado ou instruido, ser participativo e ter um padrdo de vida decente, ndo ha como
melhorar as condi¢des de vida das pessoas e seu desempenho nas empresas. O ambiente de trabalho ou
o contexto social em que vivem as pessoas influem de forma positiva ou negativa o desenvolvimento
humano. A produtividade e a eficiéncia econdmica das empresas também ¢é prejudicada se ndo houver
fortalecimento das capacitacdes humanas bdsicas dos individuos, destacam McGregor (1999) e
Sen (2001). Em outros termos, uma pessoa que nao tem atendido as suas necessidades bdsicas nao
pode se desenvolver de forma plena e assim contribuir com o desenvolvimento, qualidade e
produtividade desejada pelas empresas; isso é ainda mais relevante quando se sabe que a construcio
civil dependente da sabedoria e habilidade e autonomia de seus operarios (FARAH, 1992).

2. OBJETIVO

Analisar o perfil s6cio-econdmico dos operarios da construcdo civil atuando em empresas construtoras
paulistanas sob a abordagem do desenvolvimento humano e da exclusdo social, abrangendo aspectos
sociais relacionados ao género, a raga e a etnia, a ocupacdo, ao nivel de escolaridade, a qualificacdo
profissional, a inclusdo digital, as condi¢des de saide e seguranga, ao trabalho e a renda, ao local de
moradia e a participacdo na comunidade.

3. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo exploratério, precedido de uma revis@o bibliogréfica sobre os temas exclusdo
social e do desenvolvimento humano. Assim, para a defini¢do e escolha dos aspectos da exclusdo e do
desenvolvimento a serem investigados entre os operdrios, serviram de referéncia os Relatorios de
Desenvolvimento Humano do PNUD, a PAIC — Pesquisa Anual da Industria da Construgdo Civil e a
PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, ambas elaboradas pelo IBGE.
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Os trabalhos de outros autores especialistas no estudo de indicadores sdcio-econdmicos, de exclusdao
social e de desenvolvimento humano, também direcionaram a escolha; dentre eles, destacam-se os
estudos de Limongi-Franca (1996); Nahas ef al (1999); Pochmann (2003); e Campos et al (2004).

Sendo assim, os indicadores das condicdes de vida dos trabalhadores da construcdo civil, da exclusdao
social e do desenvolvimento humano determinados para a pesquisa exploratéria de campo sdo:

= perfil social: raga/etnia, idade, género, local de moradia e ocupagao/cargo;

= educacdo & cultura: escolaridade, hédbito de ler e escrever, qualificagcdo/certificagdo profissional,
inclusdo digital;

= trabalho & renda: jornada de trabalho, renda per capita, rotatividade, registro em carteira,
desemprego;

= participacdo na comunidade/no ambiente de trabalho: filiagdo a sindicato, membro da CIPA,
votagdo em eleicdes politicas nas esferas municipal, estadual e federal;

= sadde & seguranca: consulta médica e odontolégica, problema de satide, acidente/doenca, plano de
saude.

Em relacdo ao método e tamanho da amostra, no total, foram entrevistados 58 operarios da construcio
civil, tendo como base a aplicacdo de um questiondrio, com perguntas abertas e fechadas; considerou-
se que as entrevistas sdo os mais comuns dentre os instrumentos de coletas de dados de pesquisas
sociais (RICHARDSON, 1999). De cada empresa, foram entrevistados por volta de 30% do total de
funciondrios ocupados no momento da coleta dos dados (fevereiro de 2006), incluindo mao-de-obra
prépria e a de subempreiteiros. Durante a pesquisa de campo, houve uma preocupagdo em abordar
pessoas com diferentes ocupagdes nos canteiros de obras (encarregados, almoxarifes, pedreiros,
carpinteiros, armadores, ajudantes, eletricistas, encanadores, cantineiros etc.).

Para procurar validar a coleta de dados do estudo exploratério, foram investigados os indicadores
publicados nos sites especializados das seguintes instituicdes e agéncias estaduais: Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE (www.ibge.gov.br); Fundacdo Sistema Estadual de Andlise de
Dados - SEADE (www.seade.gov.br); Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudo Sdcio-
Econdmicos - DIEESE (www.dieese.org.br).

4. APRESENTACAO E ANALISE DE RESULTADOS
4.1 Dados gerais das empresas e caracteristicas da amostra

Ambas as empresas construtoras (A e B) investigadas atuam no subsetor de edificagcdes ha mais de 10
anos no mercado paulistano. A empresa “B” possui a certificacdo ISO 9001 e também atua em outros
subsetores (saneamento e obras de arte especiais). A empresa “A” trabalha apenas na regido
metropolitana do municipio estudado. Em nenhuma delas, existem projetos ou agdes sociais marcantes
para os funciondrios, além das definidas pelos acordos coletivos, como cestas bdasicas. Uma
caracteristica marcante nas duas empresas, principalmente por atuarem na regido metropolitana de Sdo
Paulo, € a utilizagdo da mado-de-obra prdpria, com registro em carteira. A contratacdo de
subempreiteiros ocorre somente em servigcos especializados, como instalagdes e impermeabilizagcdo. O
canteiro de obras da empresa “A”, localizado na regido do Tatuapé (zona leste), encontrava-se na fase
de execucdo da estrutura em concreto armado e instalacdes. Na obra da empresa “B”, localizada na
regido de Pinheiros (zona oeste), a etapa construtiva era a execucgdo da alvenaria, periferia de sub-solos
e instalagdes elétricas e hidraulicas. A Tabela 1 traz a distribui¢@o das ocupagdes dos entrevistados.

4.2 Indicadores de exclusio social e de desenvolvimento humano nas empresas
estudadas

A andlise dos resultados € baseada nas declaracdes dos 58 operarios que foram entrevistados em dois

canteiros de obras, um de cada uma das duas empresas construtoras estudadas. Simultaneamente, sdo
avaliados os resultados de algumas pesquisas realizadas pelo IBGE, SEADE e DIEESE.
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Tabela 1 — Quantidade de pessoas entrevistadas e respectivas ocupacdes nos canteiros de obras.

Cargos/Funcdes Canteiro de obras “A” | Canteiro de obras “B” Total
Total Amostra Total Amostra | (Amostra)

Encarregados (geréncia) 02 02 03 02 04
Mestre de obras (geréncia) 00 00 01 00 01
Almoxarife (oficial) 01 01 01 01 02
Auxiliar Almoxarife (ajudante) 01 01 00 00 01
Pedreiro (oficial) 17 06 06 03 09
Carpinteiro (oficial) 37 07 08 02 09
Armador (oficial) 11 03 04 01 04
Encanadores (oficial especializado) 11 02 09 00 02
Eletricista (oficial especializado) 05 03 01 00 04
Impermeabilizador (oficial especializado) 00 00 02 01 01
Ajudante 25 11 16 08 19
Vigia/Porteiro (oficial) 02 01 02 01 02
Cantineiro (ajudante) 01 01 00 00 01
Guincheiro (oficial) 00 00 01 01 01
Empresas (Total) 75 26 41 15 41
Subempreiteiros (Total) 38 12 13 05 17
Total de pessoas 113 38 54 20 58

4.2.1 Perfil social dos operdrios da construgdo civil

a) Género: 100% dos operarios da construcdo civil que foram entrevistados sdo do género masculino.
Em nenhum dos dois canteiros de obras havia mulheres trabalhando, nem mesmo em cargos de
geréncia (estagidrias ou engenheiras). De acordo com os dados da PNAD — Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (IBGE, 2003), as mulheres representam apenas 2,3% de um total de 5 milhdes
de pessoas ocupadas no setor da construcio civil. Uma outra pesquisa realizada pelo DIEESE (2003)
em Santa Catarina revela que, de um total de 296 trabalhadores entrevistados, havia por volta de 91%
do género masculino. Diante dos niimeros, confirmou-se o que chega a ser do senso comum, ou que ha
uma predominancia do emprego do género masculino no setor da construgdo civil, o que pode vir a
caracterizar uma exclusdo social por género. Dada a importincia do estudo do gé€nero no
desenvolvimento humano das pessoas, também existe um Indice de Desenvolvimento de Género
(IDG) e uma Medida de Empoderamento do Género (IDG), que abordam a desigualdade de género na
conquista de capacidades bésicas e em oportunidades nas dreas econdmicas e politicas (PNUD, 2005).

b) Habitacdo/local de moradia dos operédrios e o IDH do Municipio de Sdo Paulo: Considerando que o
propésito do desenvolvimento humano € a busca do bem estar das pessoas, partiu-se para uma andlise
das condicdes de vida do local de moradia dos operdrios entrevistados. Para tanto, foi realizada uma
consulta ao trabalho publicado pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade do
Municipio de Sdo Paulo, que estudou a desigualdade paulistana por meio do Indice de
Desenvolvimento Humano do Municipio — IDH-M. O mapa do municipio de Sdo Paulo ilustrado pela
Figura 1 indica que 38 dos 96 distritos do municipio estdo situados numa regido africana (de baixo
IDH, assim como a regido indiana). A regido européia foi considerada com alto IDH e a regido asidtica
com médio IDH. A Figura 1 também destaca em “pontos circulares” o local de moradia da maioria dos
operarios entrevistados. Verifica-se, pela Figura 1, que uma boa parte dos operarios (54%) vivem na
periferia, nas regides africanas e indianas; portanto, os mesmos podem apresentar um desempenho
insatisfatorio de desenvolvimento humano. De modo similar, Campos et al (2004) também destacam,
no Atlas da Exclusdo Social no Brasil, que as mesmas regides, africana e indiana, ilustradas na Figura
1, s@o 4reas de elevada exclusado social no municipio de Sao Paulo.
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Figura 1 — Local de moradia dos operarios entrevistados, majoritariamente em regioes de baixo
desenvolvimento humano no municipio de Sdao Paulo.

¢) Distribuicdo por raga/etnia e ocupacdo: a amostra pesquisada indicou que existem nos dois canteiros
de obras 19 afrodescendentes e 39 pessoas da raca branca, que estdo distribuidos nas ocupagdes
ilustradas na Figura 2. Pode-se notar que a participagcdo dos afrodescendentes, embora represente um
menor nimero na amostra, concentra-se em cargos de ajudantes e oficiais (pedreiros, carpinteiros,
etc.). Segundo a Figura 2, hd poucos afrodescendentes em cargos de geréncia ou em servigos
especializados.

d) Faixa etéria e ocupacdo: a idade média do pessoal entrevistado nos dois canteiros de obras € de 34
anos de idade, variando de 18 a 55 anos de idade. O cargo de geréncia ou encarregado é ocupado
somente por maiores de 36 anos de idade (7% da amostra); no entanto, também foram encontrados por
volta de 7% dos operarios com mais de 35 anos de idade ocupando o cargo de ajudante nas obras.
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Figura 2 — Distribuicio por racga/etnia e ocupac¢io nos canteiros de obras.

4.2.2 Educacdo e Cultura

Conforme ilustra a Figura 3, percebe-se que ha uma série de indicadores de educac¢do & cultura que
sdo importantes para ajudar a melhorar as condi¢des de vida dos trabalhadores da construgdo civil e
que estdo sendo negligenciados. Por exemplo, por volta de 90% declararam ndo ter acesso a internet e
ao computador (exclusdo digital) e 48% sdo classificados como analfabetos funcionais. Um outro
indicador ndo aparente na Figura 3, mas investigado durante a pesquisa de campo, € o de que 80% dos
operarios entrevistados declararam ndo ter completado o ensino fundamental. Os dados indicam
similaridades com outras pesquisas de maior representatividade. Uma pesquisa realizada pelo DIEESE
(1999), abrangendo seis regides metropolitanas, revela que em Sao Paulo/SP a taxa de analfabetismo
na construgdo civil chega a 12,7%; 6,6%, em Belo Horizonte/MG; 10,1%, no Distrito Federal/DF;
4,3% ,em Porto Alegre/RS; 16,1%, em Recife/PE; e 9,9%, em Salvador. O mesmo estudo ainda indica
que a média de anos de estudo é de apenas cinco anos entre os operdrios. Uma outra pesquisa destaca
que 35% das pessoas que trabalham em empresas construtoras paulistanas sdo consideradas
“semiqualificadas”, sem cursos profissionalizantes; a mesma pesquisa ainda aponta para uma taxa de
46,1% de trabalhadores da construgéo civil com o ensino fundamental incompleto (Fundagdo SEADE,
2001). Os indicadores apresentados revelam que hd um processo de exclusdo social dos operdrios da
construgdo civil no acesso a educacdo & cultura, validando, de certa forma, a hipdtese apresentada.

EDUCAGAOE CULTURA

Nao tem certificagado profissional 52/58

Ndo tem habitoescrever [ w8
Néo tem habito ler ] 12/58

Analfabeto funcional (até 4 anos de estudo) ] 28/58

Analfabeto [ ]s/58

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 3 — Indicadores de educaciio & cultura dos operarios entrevistados.

4.2.3 Trabalho e renda

Os resultados da pesquisa indicam pela Figura 4 que hd um excesso de trabalho dos operdrios nas
obras. As jornadas de trabalho declaradas sdo superiores as 44 horas regulamentadas. A média de
trabalho semanal, por funciondrio, foi calculada em 50 horas. Segundo o IBGE (2003), h4 em torno de
1,2 milhdes de trabalhadores da construcdo civil que declararam trabalhar uma média de 49 horas
semanais. O fato é que, devido ao seu baixo rendimento, os operdrios preferem ultrapassar os limites
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estabelecidos por lei para obter uma renda extra. A renda média obtida pelos operdrios entrevistados,
sem hora extra, é de R$ 710,00 reais ou 2,4 saldrios minimos, variando de R$ 580,00 a R$ 1.300,00.
De acordo com a Pesquisa Mensal de Emprego (PME) realizada pelo IBGE (2003), o rendimento
médio do trabalhador da construgdo civil € o menor entre oito setores analisados (comércio, servigos,
extracdo mineral, etc.). Neste contexto e considerando os baixos indices de escolaridade dos operdrios
da construgdo civil, a certificagio profissional, proposta pelo Ministério do Trabalho e Emprego, pode
valorizar a formacdo profissional e melhorar a empregabilidade do trabalhador. Um outro aspecto
marcante no setor € a elevada rotatividade, observada ha muitos anos (FARAH, 1992). A figura indica
que por volta de 20% dos entrevistados declararam ter trabalhado em mais de 10 empresas — tempo
médio de trabalho, por funciondrio, foi estimado em 12 anos - e mais de 80% revelaram ter ficado
desempregado. Um aspecto positivo € o registro em carteira de 100% dos operarios entrevistados.

TRABALHO E RENDA
j da de trabalh
perlor 044 h somenc _ i
superior a44 h semanais

Jaficou desempregado | 48/58
s desrae - TN -

mais de 6 meses
Jatrabalhou em mais de 10 :l /58

empresas

Néo tem carteira assinada | 0/58

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 4 —Indicadores de trabalho & renda dos operarios entrevistados.
4.2.4 Participagdo na comunidade/ambiente de trabalho

Participar da vida da comunidade e do ambiente de trabalho também € um aspecto importante para o
desenvolvimento humano. Em outros termos, a questdo politica, a gestdo participativa das pessoas e o
envolvimento com a comunidade, assim como possuir uma renda, uma boa saide e ser educado,
favorecem o desenvolvimento humano. Diante disso, conforme ilustra a figura 5, ser pouco
participativo em decisdes tomadas pelos sindicatos, desconhecer a Convengdo Coletiva do Trabalho e
nio escolher os seus governantes pode ser decisivo para o desenvolvimento humano.

PARTICIPAGAO DA VIDA DA COMUNIDADE/AMBIENTE DE TRABALHO

Ty ——
eleicdo politica

Ndo conhece a
Convengéo Coletiva do | 52/58
trabalho

Nédo éfiliado ao
sindicato

| 52/58

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 5 —Indicadores de participacdo da vida da comunidade/ambiente de trabalho.
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4.2.5 Saude e seguranga

A sadde e a seguranca dos trabalhadores da construgéo civil sempre foram uma preocupacio do setor,
diante de suas caracteristicas de oferecer um ambiente de trabalho insalubre e perigoso e que ainda
exige uma boa saude para o esforco fisico dos trabalhadores na execucdo de suas tarefas. Analisando a
Figura 4 e fazendo uma correlagdo com os indicadores da Figura 6, percebe-se que a satide é um
aspecto fragil das condicdes de vida dos trabalhadores: a jornada de trabalho é, em média, de 50 horas
semanais, 85% da amostra investigada ndo tem nenhum plano médico de saidde, 90% tem dificuldade
de acesso aos servicos odontolégicos e mais de 30% declararam ter problema de satde.

SAUDE E SEGURANGA

" omeuita dentista _ 2l
consulta dentista

Hamais de 2 qr’\o.s sem 4/58
consulta médica

Néo tem plano de saide 50/58

Jasofreu acidente de

trabalho | 1t

Tem problema de saide | 19/58

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 6 — Indicadores de satide & seguranca dos operarios entrevistados.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Privados de participar de forma intensa no meio social, econdmico e politico em que vivem, os
trabalhadores da construcdo civil ndo conseguem desenvolver-se de forma plena, porque suas
condicdes de vida e de desenvolvimento humano sdo precdrias. Mesmo a amostra ndo sendo
representativa do setor, por terem sido escolhidas empresas com nivel de organizacio sabidamente da
média, ela ndo conseguiu trazer informagdes que contradissessem a hipdtese de que hd um processo de
exclusdo social dos operdrios da construcdo civil e que vem inibindo o seu desenvolvimento humano.

Acredita-se que o ambiente de trabalho influi nas condi¢des de vida das pessoas € em seu
desenvolvimento humano, de forma positiva ou negativa. Diante disso, estabelecer e afirmar uma
politica de gestdo no ambiente de trabalho, alinhado ao conceito do desenvolvimento humano, pode
ser decisivo para as condi¢cdes de vida dos trabalhadores da construg@o civil.

Sob a abordagem do desenvolvimento humano, mais educacdo, cultura e informacdo ajudam as
pessoas a fortalecer suas capacitacdes humanas e sua produtividade; pode favorecer a aquisicdo de
maior renda; e, por ultimo, pode ajudar na escolha inteligente entre diferentes tipos e padrdes de vida
que uma pessoa pode levar (SEN, 2000). O autor ainda argumenta que uma boa satide é um ganho em
si mesmo e ainda contribui tanto para a maior produtividade como para o incremento na habilidade de
transformar rendimentos e recursos em boas condi¢des de vida.

Melhor compreender como as abordagens do desenvolvimento humano e da exclusdo social inserem-
se na construgdo civil deve ser objeto de um estudo mais aprofundado e deve contar com o apoio das
empresas do setor e de suas entidades. Embora educagdo, saide, renda, moradia, etc. de seus
empregados interessem a essas Ultimas por serem instrumentos de desenvolvimento empresarial,
nunca se deve perder de vista que constituem os objetivos tltimos da sociedade.
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